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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaratictigin getirdigi
teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin  ulastigt  hiz, artik
kagumilmazlart da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yap, giiclii bir iilke olmamn ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazligi da olduk¢a biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii ornek alan bizler; Caga uyum saglamus,
cagi yonlendiren ogrenciler yetigtirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimizin teminati olan ogrencilerimizi daha iyi imkdnlarla yetisip,
diigiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti 'nin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmast igin idareciler ve ogretmenler olarak
ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Karadere Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha
da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkive Cumhuriyeti’ni daha da

yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ailesine ve topluma karst sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek, Dogayr tanima, sevme ve koruma, insanmin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonu¢larimin kendisini de etkileyebilecegine ve bir
doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandwrmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgive ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve
tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek, Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli
Kullanmalarmi, okuma zevk ve aliskanligr kazanmalarimi saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek icin ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz ve okul idaresi olarak her sene hazirlanacak olan geligim plam rehberliginde uygulanacak olan 5 yillik 2019-2023 stratejik plamt hazirlamig

bulunmaktayz.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim égretmen, ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Biilent CEVHER
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Biilent CEVHER Okul Miidiirii Fazilet OZDEMIR BOYACI Ogretmen

Ozcan UNLU Miidiir Yardimcist Feyza SAHIN Ogretmen

Tugge BINGOL Miidiir Yardimeist Hiilya GULEC Ogretmen
Ziihal CAKIR Ogretmen
M.Gokhan ALTUNTAS Ogretmen

BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanmitimm

Karadere Koyii Ilkokulu 1951 yilinda Karadere mahallesi iginde iki derslikli ve 5. siifa kadar egitim yapan bir okul olarak hizmete
girmistir. Karadere Ortaokulu 8 yillik egitime gegilinceye kadar gecen siirecte kdy igindeki binasinda 5.simif diplomasi veren bir okul olarak
egitim Ogretim faaliyetine devam etmistir.

1999 yilinda 8 yillik egitime gecilmesiyle birlikte Milli Egitim Bakanliginca Karadere ve civar mahalle dgrencilerinin taginarak egitim
Ogretim gorecegi bir okul yapilmasi planlanmistir. Planlanan bu tagima merkezi okul da Karadere Mahallesi tiizel kisiligine ait olan Karadere
Mahallesi girisindeki 20000 metrekarelik alan iizerine insa edilmistir. 2012/2013 Egitim Ogretim yilinda yiiriirliige giren 6287 nolu ilkdgretim
Ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile 8 yillik ilkdgretim 4 yil ilkokul ve 4 yil ortaokul seklinde
ayrilmasyla birlikte 1. ve 2. kademe okulumuzda idari olarak ayrilmis olup, Karadere ilkokulu, Karadere Ortaokulu ile birlikte ayn1 binada tek
miidiir ve 2 miidiir yardimcist ile egitime devam etmektedir.

Karadere Ortaokulu civar kdy Ogrencilerinin de egitim 6gretim gordiigii tasima merkezli bir okul olup Karadere mahallesi girisinde
bulunmaktadir. Karadere mahallesi Adapazar1 merkeze bagli ve Kaynarca duble yolu kenarinda bulunan bir kdydiir. Merkeze uzakligr yaklasik
18 km’dir

Karadere Ortaokulu 2013 yilinda il Milli Egitim Miidiirliigiince biiyiikk onarim planlamasina alinarak onarim gérmiis, okulun gatismin
tamami yenilenmis, bina dis duvarlarina mantolama yapilarak boyanmis Okul giris kapilar1 ve girig merdivenleri yenilenmis ve 2013-2014 egitim
ogretim yilina hazir hale getirilmistir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Adapazar1 kaymakamlig tarafindan dersliklerimizden 1.sinif, 2.sinif,
3.smif ve okul dncesi siniflari ile bu siniflara ait teneffiis alanlar1 laminant parke ile dosenerek 6rnek bir calisma yapilmistir.

Okulumuz halen 1 Idareci, 13 8gretmen, bir yardimci personel ve 107 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Tigesi: ADAPAZARI
Adres: Karadere Mh. Elmali Sk. No:75 Cografi Konum (link): https://maps.app.qoo.gl/KrE2L
Telefon Numarasi: | 2643897070 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 732164@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://adapazarikaradereortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732164 Ogretim Sekli: Tam Giin
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Cahsan Sayis1 14

Kiz 50 Kadm 10
Ogrenci Sayisi: Erkek 57 Ogretmen Sayis1 | Erkek 8

Toplam 107 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113,375 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 113,375
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist : 8,23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 92,35tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil



https://maps.app.goo.gl/KrE2L

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 0 1 1

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 8 10 18

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 0 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 9 11 20




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 10 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 378 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2556 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 21000

Okul Kapal1 Alan (m2) 5112

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 85

Kantin (m2) 7,5

Tuvalet Say1s1 8




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 10 21 7/B 5 9 14
6/A 10 4 14 8/A 10 6 16
6/B 6 5 11 8/B 7 9 16
7IA 9 7 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 10 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 1
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 50Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 18.394,00 17.654,93
2017 6.330,00 4.908,05

2018 9.200,00 10.482,10




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari: Anketlere verilen cevaplar yiizdelik dilimler halinde asagida gosterilmistir.

KARADERE iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Karadere ilkokulu Madirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklan cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarnin katkilarinin beklendigi bu calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngérdiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri biylk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi
ongorulen konu baghklarini icerecek sekilde duzenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢ézime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkir ederim.

Riilent CEVHER

Okul Madara
S.No|MADDELER KATILMA DERECESI
Kesinlikle Kismen
Katiliyorum |Katiliyorum  [Kararsizim Katiliyorum |Katilmiyorum
1|Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim. 41,89 24,32 21,62 6,76 5,41
2|Okul madard ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 25,00 36,76 23,53 5,88 8,82
3|Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 22,54 28,17 29,58 8,45 11,27
4|Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 27,94 36,76 13,24 14,71 7,35
5|0Okulda kendimi givende hissediyorum. 45,45 28,57 9,09 14,29 2,60
6|Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 33,33 31,94 22,22 8,33 4,17
7|Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde gegitli yontemler kullanmaktadir. 39,47 36,84 10,53 6,58 6,58
8|Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 54,55 27,27 10,39 1,30 6,49
9|Teneffuslerde ihtiyaclanmi giderebiliyorum. 66,07 21,43 1,79 3,57 7,14
10({Okulun ici ve digi temizdir. 46,03 19,05 20,63 1,59 12,70
11|Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29,23 40,00 21,54 3,08 6,15
12|Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtvenlidir. 29,41 25,00 20,59 16,18 8,82
13|0Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler duzenlenmektedir. 29,58 29,58 19,72 7,04 14,08
14 Okulumuzun Olumlu (bagaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Gorusleriniz.
Olumlu (Bagaril) yoénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
a. Kutiphane-Konferans salonu olmai, bahcede yeterli alanlarin ve Labaratuarin olmasi. Bilgisayar sinifinin olmamasi.
b. |Akillitahtalar ve internetin olmasi, kameralarn olmasi Futbol sahasinin dizensiz olmasi.
C. Lavabolarin ve siniflarin temiz olmasi. Spor salonunun olmamasi.
d.  |Kantindeki yiyeceklerin saghkli olmasi. Camlarin su almasi.
e. |Ogretmenlerin grencilerin problemleriyle ilgilenmeleri. Kantinde cesitliligin az olmas..
f. Servis ve yemek ucretlerinin olmamasi. Yemekhane ve siniflarin soguk olmasi.
g. |Derslerin nitelikli anlatilmasi, 6gretmenlerin dersleri nitelikli anlatmasi Lavabolarin bazen kirli birakilmasi.
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Ogretmen Anketi Sonuglari: Anketlere verilen cevaplar yiizdelik dilimler halinde asagida gosterilmistir.

KARADERE iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORU$S VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Karadere llkokulu MudarlGgt 20192023 Stratejik Plan hazirliklari cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslann katkilarinin beklendigi bu ¢alismada

kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri biyik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydag analizinde yer almasi
ongoralen konu bashklanni icerecek sekilde dizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérusleriyle sorunlan, iyilestirmeye acik alanlan tespit etmek ve ¢ézime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkir ederim.

Rilane ATVLITD

Okul Mudart
S.No[MADDELER KATILMA DERECESI
Kesinlikle Kismen
Katiliyorum |Katihyorum  |Kararsizim Katiliyorum [Katilmiyorum
1|Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarnin katihmiyla alinir. 60,00 20,00 0,00 20,00 0,00
2|Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 70,00 30,00 0,00 0,00 0,00
3|Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 70,00 10,00 10,00 10,00 0,00
4|Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géraram. 65,00 15,00 10,00 10,00 0,00
5|Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00
6|Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 45,00 40,00 5,00 10,00 0,00
7|Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir. 70,00 30,00 0,00 0,00 0,00
8|Okulda 6gretmenler arasinda ayrnim yapilmamaktadir. 70,00 10,00 15,00 5,00 0,00
9|Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 43,75 25,00 18,75 12,50 0,00
10|Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi digincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 70,00 25,00 5,00 0,00 0,00
11|Y6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylagir. 65,00 30,00 5,00 0,00 0,00
12|Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 55,00 25,00 15,00 0,00 5,00
13|Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim. 45,00 50,00 0,00 5,00 0,00

m e map ow

=
=

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basanisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Bagarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

iletisim ve dayanismanin gok giizel olmasi, okulumuzun ekip bilinci gelismesi.

Velilere toplu iletisim ve egitim verilebilir.

idare idareciligini ideal bicimde yapmaktadir.

Okul binasi gok kullanigsiz.

Okul binasinin temiz olmasi, dizenli bir okul olmasi.

Spor salonumuzun olmamasi.

Sosyal etkinlikler yapiliyor ve katiim saglaniyor.

Velilerimizin 6grencilerimize fazla destek olmamalari.

Sinif mevcutlaninin az olmasi.

Pencerelerden su gelmesi.

Sikintih Velilerimizin az olmasi.

Tagimali egitimin kontrolinin zor olmasi.

Akilli tahta ve internetin olmasi.

Nobette okul bahgesinin kontrolinin zor olmasi.
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Veli Anketi Sonuclari: Anketlere verilen cevaplar yiizdelik dilimler halinde asagida gosterilmistir.

KARADERE iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Karadere ilkokulu Mudurlugu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslann katkilarinin beklendigi bu ¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngorduklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri biytk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi
ongorilen konu bagliklarini igerecek sekilde dizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlan tespit etmek ve ¢ézime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Riilent CEVHER
Okul Madura

S.No [MADDELER KATILMA DERECESI
Kesinlikle Kismen
Katiliyorum |Katiliyorum  |Kararsizim Katiiyorum |Katilmiyorum
1|ihtiya¢ duydugumda okul calisanlanyla rahatlikla gériisebiliyorum. 47,30 39,19 10,81 2,70 0,00
2|Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 45,57 32,91 11,39 5,06 5,06
3|Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 20,51 32,05 14,10 12,82 20,51
4|Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 29,17 29,17 22,22 8,33 11,11
5|Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 35,90 23,08 25,64 10,26 5,13
6|Okulda yabanci kisilere karsi givenlik dnlemleri alinmaktadir. 35,21 29,58 16,90 9,86 8,45
7|Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 28,40 38,27 16,05 2,47 14,81
8|E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum. 43,42 32,89 11,84 3,95 7,89
9|Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dugtntyorum. 53,33 24,00 8,00 6,67 8,00
10| Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 30,88 35,29 14,71 8,82 10,29
11|Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 30,00 34,29 20,00 8,57 7,14
12|Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21,74 31,88 10,14 21,74 14,49
13|Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kalturel faaliyetler duzenlenmektedir. 17,65 41,18 14,71 17,65 8,82
14 Okulumuzun Olumlu (basarli) ve Olumsuz (basansiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.
Olumlu (Basarh) yonlerimiz Olumsuz (basarnisiz) yonlerimiz
a. |Okul-Veli-Ogrenci iligkisi iyi. Okulun Isinma sorunu var.
b. |Yemekhane ve kantinin olmasi. Yemekhanenin soguk olmasi.
c. Kutiphane ve Labaratuar olmasi. Givenlik elemani olmamasi.
d. [Okulun temiz olmasi, temizlik personelinin ¢ok iyi davranmasi. Bazi sinif kapilarinda ve igiklarinda ariza olmasi.
e. |Akillitahta ve kameralarin olmasi. Bazen kantinde simitin yetmemesi.
f. Opretmenlerin anlayish olmasi, idarenin disipline &nem vermesi her konuda Veli'yi bilgilendirmesi, Tuvaletlerin bazen kirli olmasi.
g. |Guzel aktivitelerin olmasi. Kantindeki yiyeceklerin gesitlendirmemesi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Saygili ve sorumluluk sahibi 6grencilerin cogunlukta olmasi.
Calisanlar Personelin her konuda anlayish, fedakar ve iyi davranmalari
Veliler Velilerin uyumlu olmasi.

Bina ve Yerleske

Kiitiiphane-Konferans salonu, bahg¢ede yeterli oyun alanlarinin olmasi ve
laboratuvarin olmasi. Temiz ve diizenli olmasi.

Donanim Akillr tahtalarin ve fiber internetin olmasi, fotokopi ve yazicilarin ¢aligir
durumda olmasu.
Biitce Veli bagislar1 ve kooperatif kuliibii gelirleri.

Yonetim Stiregleri

Idarecilerin uyumlu ve titiz ¢alismalari.

Iletisim Siiregleri

Her bireyin fikrini agikca dile getirebilmesi, yeni Onerilere agik olunmasi

ve uyumlu iletisimin olmasi.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Merkeze uzak olmalar ve kiigiik bir ¢evrede yasamalar1 sebebiyle sosyal
gelisim diizeylerinin diisiik olmasi.

Calisanlar Okulun merkeze uzak olmasindan Ogretmenlerin uzun yol gelmeleri
yorucu olabiliyor.

Veliler Egitim seviyesinin az olmasi, ilgili Veli sayisinin az olmasi.

Bina ve Yerleske

Binanin ¢ok biiyiikk olmasindan kaynaklanan 1sinma sorunu ve
pencerelerin yaliimsizligindan kaynakli camlarin su gecirmesi. Spor
salonu, Miizik, Gorsel sanatlar ve Bilgisayar simiflarinin olmamasi.

Tasimal1 egitim oldugundan kdy ve ilce merkezine uzak olmasi.

Donanim Bilgisayarlarin olmamasi, kiitliphanedeki kitaplarin ve Laboratuvar
malzemelerinin yetersiz olmasi.
Biitce Gelirinin diisiik olmasi. Fiziksel sartlardan dolayr mali htiyacin yiiksek

olmasi.

Yonetim Siiregleri

[lkokul ve Ortaokul’un ayn1 binay1 kullaniyor olmas.

[letisim Siiregleri

[lkokul ve Ortaokul dgretmenler odasmnin ayr1 olmas.

vb

Digssal Faktorler
Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin egitime desteginin olmasi
Ekonomik Bakanlik egitim politikalarinda, teknolojik gelismelerin egitime pozitif
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katkisi, ders kitaplarinin 6grencilere iicretsiz olarak dagitilmas:.
Sosyolojik Uyum igerisinde galisiyor olmak.
Teknolojik Fiber internet ve Akill1 tahta sistemi ile birgok bilgiye hizli ulasmak.
Mevzuat-Yasal Yeni egitim miifredatinin uygulanmaya baslanmis olmast
Ekolojik Ogrencilerin doga ile i¢ ice etkilesim i¢inde olmalari.
Tehditler
Politik Egitim ve Ortadgretime gecis sisteminde sik degisiklik yapilmasi.
Ekonomik Milli Egitim Bakanligina ayrilan 6denegin yetersiz olmasi
Sosyolojik Merkeze uzak olmasi ve Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasindan
kaynakl1 sosyal gelisim diizeyinin diisiik olmasi.
Teknolojik Ogrencilerin bilgisayar, tablet ve telefon bagimli olmalar.
Mevzuat-Yasal Milli Egitim mevzuatinda ¢ok sik degisiklik yapilmast
Ekolojik Deprem riskinin siirekliligi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

2 Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama

3 Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama

4 Ozel egitime erisim ve tamamlama

5 Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erigimi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari

Ogrenci

Hazir olus

Saglik

Erken cocukluk egitimi

Kazanimlar

Ogretmen

Ogretim Programlar1 ve Materyalleri

OO (N0~ WIN

Egitim - Ogretim Ortami1 ve Cevresi Rehberlik

[EEN
o

Ol¢me ve Degerlendirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Beseri Alt Yap1 ; Insan kaynaklari planlamasi, Insan kaynaklari ydnetimi, Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi

2 | Fiziki ve Mali Alt Yap1; Finansal kaynaklarin etkin yonetimi, Egitim tesisleri ve alt yap1, Donatim.

3 Y&netim ve Organizasyon; Kurumsal yapinin iyilestirilmesi, Biirokrasinin azaltilmasi, Is analizleri ve is tanimlar1, Izleme ve
Degerlendirme

4 Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim; Cogulculuk ,Katilimeilik , Seffaflik ve hesap verebilirlik, Kurumsal Rehberlik ve

Denetim.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYONUMUZ

Milli egitimin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak; uygar millet olmanin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 6grencilerimize
kazandirmak i¢in, Diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenmelerini saglamak, 6grencilerin 6z giiven, 6z
denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesi i¢in ¢agdas bir egitim ortami hazirlamak, kendine ve gelecege giivenle bakan, Biiylik
diisiinebilen ve bunu hayata gegirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler i¢inde
koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, ne istedigini bilen nesiller yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Tiurk Milli Egitiminin Amaglar1 dogrultusunda; gecmisi ve bugiinii biitiinlestirerek gelecege 1s1k tutan, nitelikli kadrolar yetistirmektir. Egitim-
ogretimde, iiniversite bagarisinda, milli ve manevi degerlerin temsilinde, ilimizin en 6nde gelen okulu olmak, Her dgrencinin iyi bir {ist egitim
kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili
bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmak ,diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once insan

2 )Karsilikl giiven ve diiriistliik

3) Sabir, hosgorii ve kararlilik

4) Egitimde siireklilik anlayisi

5) Adaletli performans degerlendirme

6) Bireysel farkliliklar1 dikkate almak

7) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak
8) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci

9) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazanmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bireylerin tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilmalar1 ve etkin bir sekilde tamamlamalar i¢in ortam ve firsat saglamak

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir. Bireylerin tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilmalar1 ve etkin bir sekilde tamamlamalari i¢in ortam ve firsat saglanacaktir.

Stratejik Hedef

Okulumuzda egitimin biitiin basamaklarinda yer alan bireylerin plan dénemi sonuna kadar katilimlarini artirmak ve devamsizlik ile okul
terklerini azaltilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG 11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 9100 9100 %100 %100 9100
yaptiranlarin orant (%)

PG.1.1.b Ortaokul birinei sinif 6grencilerinden en az bir yil %3571 | %50 %60 970 %80 %100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ortaokul) ’

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %50 %60 %70 %80 %90 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve {izeri %186 | 9%0.00 9%0.00 9%0.00 9%0.00 9%0.00
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’ ' ' ’ ' ’

PG.1l.1le. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri %000 | 9%0.00 9%0.00 9%0.00 9%0.00 %0.00
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) ’ ’ ’ ’ ’ ’

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.0. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %80 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 4 5 6 7 8 10

katilan kisi sayisi1 (say1) (halkegitim)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eyliil
i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

113 DCV?:H.I.SIth yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastirlmas1 i¢in rampa ve asansOr eksiklikleri | Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.
Okulumuz tasimali egitim kapsamindadir ve anasiniflar1 tagima
dahilinde olmadigi i¢in okula gelis imkanlar1 bulunmamaktadir. Okul  idaresi e Bran

1.1.5 | Veli kendi imkanlar ile getirmekte isteksiz davranmaktadir. Ilge O“Irle tmenleri v *lo1 Eyliil-20 Eyliil
Milli Egitim Miidiirliigline bilgilendirme yazilar1 yazilacak. &
Veliler okul dncesi egitimin 6nemiyle ilgili bilgilendirilecek.

116 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

Okul idaresi, Okul Aile Birligi
1.1.7 | Okula devamin 6nemiyle ilgili veliler bilinglendirilecek. ve Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
118 Temel egitimin  Onemiyle 1ilgili  veliler daha da Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil

bilinglendirilecek.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basliglr esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, 6zgliven sahibi,

sorumluluklarinin farkinda, 6grenmeye acik bireylerin yetismesine imkéan saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir. Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarin1 destekleyecek faaliyetlere
katilim oranini artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
Bir egitim ve 0gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir
PG.1.1a ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 100 100 100 100 100 100
ogrenci orani (%)
PG.1.1.b v .
Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisi 0 1 2 3 5 5
PG.1.1c. B . . .
eyaz Bayrak sertifikasina sahip mi Evet Evet Evet Evet Evet Evet
PG.1.1.c. Beslenme Dostu Okul Sertifikasma sahip okul Evet Evet Evet Evet Evet Evet
orani(%)
PG.1.1.d. . . . .
Ogrenci basgina bir yi1lda okunan kitap sayisi 10 12 15 18 20 22
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenciler sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilim | Okul Idaresi ve Ogretmenler ) '

111 konusunda cesaretlendirilecek ve tesvik edilecek. Stirekli
Ogretmenler kurulu toplantilarinda basariyr arttirmanin yollar1 gériisiilecek, | Okul Idaresi ve Ogretmenler ) _

112 alman kararlar dogrultusunda ¢aligmalar yapilacak. Stirekli
Ogrenci davranislar1 degerlendirme kurulunun ddiillendirme konusunda daha | Ogrenci Davramslarin ) _

113 etkin ¢aligmasi saglanacak. Degerlendirme Kurulu Stirekli
Ogretmenler kurulu toplantilarinda basariyr arttirmanin yollar1 gériisiilecek, | Okul Idaresi ve Ogretmenler ) _

114 alinan kararlar dogrultusunda ¢aligmalar yapilacak. Stirekli
Okulda disiplin sorununu azaltmaya yonelik farkli etkinlikler yapilacak Okul Idaresi ve Ogretmenler . )

1.15 Siirekli
Uluslararas1 yarismalara katilim konusunda 6grenciler cesaretlendirilecek ve | Okul idaresi ve Ogretmenler ) _

116 rehberlik yapilacak Stirekli
Okuldaki temizlik standartlar1 arttirilip sahip olunan beyaz bayrak sertifikasin | Okul Idaresi

1.1.7 . Stirekli
devamlilig1 saglanacak
Saglik beslenmeyle ilgili seminetlerin sayis1 arttirilacak ve Beslenme Dostu | Okul Idaresi ve Ogretmenler . _

11.8 Okul Sertifikasinin devamlilig1 saglanacak Stirekli
Ogrenciler kitap okumaya tesvik edilecek ve okul igerisinde kitap okuma | Okul Idaresi ve Ogretmenler

1.1.9 | alanlar1 olusturulacak. Ogrencilerin istedikleri tiirdeki kitaplara ulagim Stirekli

imkanlar arttirilacak
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG.1l.1a Sene boyunca hazirlanan ilgi 6lgekleri 1 2 3 4 4 4
PG.1.1.b Sene boyupga ya.pll.an 6grenc.ile.rin ilgi ve 5 7 7 9 9 10
yeteneklerini gelistirecek etkinlikler
PG.11c. Mesleki okullara diizenlenen bilgilendirici geziler 1 2 3 4 4 4
PG.1.Le. Okul ¢apinda diizenlenen meslek tanitim etkinlikleri 1 2 3 4 4 4
PG.1.1.c. Destekleme ve Yetistirme kurslar1 katilan 6grenci 57 67 75 80 85 90

sayisl
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Ogrenci ilgi ve tutum anketleri hazirlanip dgrencilerin egilimleri Okul Idaresi ve Ogretmenler

belirlenecek. Eyliil Ay1

Okul Idaresi ve Ogretmenler

1.1.2 | Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirecek etkinlikler yapilacak Stirekli

Okul Idaresi ve Ogretmenler |Eyliil / Ocak / Nisan

1.1.3 | Mesleki okullara bilgilendirici geziler diizenlenecek.
Aylar

Okul Idaresi ve Ogretmenl
1.1.4 | Okul ¢apinda meslek tanitim etkinlikleri diizenlenecek ATESLVE LEIETIEET | Kasim / Subat Aylar

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. Egitime
erisimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi olusturmak icin beseri, fiziki, mali altyap: iyilestirilecek, yonetim ve
organizasyon yapisi giiclendirilecek ve enformasyon teknolojileri etkin kullanilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Gorev tamumlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve performanslarinin gelistirildigi, verilerin elektronik

ortamda toplandigi, kariyer yonetiminin uygulandig bir insan kaynaklart yonetim yapisi plan dénemi sonuna kadar olusturulacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 8,91 8,91 8,91 8,91 8,91 8,91
PG.3.2.b Lisansiistli egitimi tamamlayan personel orant
(%) (Yiksek Lisans + Doktora) 0 10 15 15 20 25
5G33 YDS veya esdeger dil sinavlarmdan birinden en
2.3 az C seviyesinde basar1 gdsteren personel orani 0 16,66 20 22 25 30
(%)
PG.3.3.c. C"athdﬂ basima diisen yillik hizmet i¢i egitim 3 3s 4s 4s 5s 5s
sliresi (saat)
PG.3.3.d. T . .
Hizmet I¢1 Egitim Memnuniyet Orani (%) 25 30 32 35 40 50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmen ihtiyac1t olusmasi durumunda durum derhal Ilge Milli
1.1.1. |Egitim Midiirliigiine bildirilecek. Okul Idaresi Stirekli
112 Ogretmenler lisansiistii egitim almalari igin tesvik edilecek. Okul idaresi Siirekli
113 Ogretmenler YDS’ye girmeleri konusunda tesvik edilip sinav tarihleri Okul idaresi Siirekli
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
hatirlatilacak.
Olusan ihtiyaglar dogrultusunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiyle

1.1.4 irtibata gecilip hizmetigi egitim talep edilecek. Verilen hizmetigi Okul idaresi Siirekli

egitimlere 6gretmenlerin katilimlar1 konusunda imkanlar saglanacak.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

2020

(POIE AT 10.700
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekindedir.
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